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新入社員グループ合計 959 名（積水ハウス 540 名、グループ会社 419 名）※ 

 

皆さん、ようこそ積水ハウスグループへ。皆さんと共にこれから仕事ができることを本

当に嬉しく思います。当社はあえて入社式と言わず、「新入社員歓迎会」と言っていま

す。皆さんは社会人になられました。社会人の定義とは、何らかの価値を世の中に与え

るポジションになったことだと私は思います。いろいろな選択肢がある中で、積水ハウ

スグループを選んでくれたことを本当に感謝しています。積水ハウスグループを選んで

いただいたということは、当社の資産をうまく利用して、世の中に価値を与えるという

選択をしたということです。 

 

では積水ハウスグループの資産とは何なのかと言うと、先人たちに培っていただいたブ

ランド力や技術力、施工力などです。当社は 260 万戸以上の住宅を供給してきました。

おそらく世界一だと思いますが、そのお客様も立派な資産です。そういった資産を利用

して、価値を提供していくことが私たちの仕事です。資産については、皆さんもこれか

ら勉強していくと思います。 

 

今日は皆さんへのプレゼントがあります。お渡ししている紙袋に 1 冊の本が入っていま

す。ぜひ読んでいただきたいと思い、今日、配布させていただきました。実は、新入社

員の方々にこの本を配るのは、今年が初めてです。この冊子は、当社が創業した 1960

年から 1990 年までの 30 年間を綴った物語です。創業の精神と言いますか、当社は 1960

年に、戦後の住宅難を解消する、そして住まい手の命と財産を守るためにできた会社で

す。読んでいただくと、先人たちが創業からの 30 年でいかに困難を乗り越えて、苦労

されて、この世界的にも類のない、工業化住宅というビジネスモデルをつくったのか、

または技術力、施工力、アフターサービスなど、どのようにしてお客様と一緒に住宅を

つくってきたのかがわかります。 

また、当社は注文住宅がメインですので、お客様との距離が非常に近い会社です。お客

様と共にこのような会社、ビジネスモデルをつくりあげてきたということもわかります。

そして、このようなビジネスモデルだけではなく、「人間愛」という企業理念がどうや

ってできたのか、お客様第一主義のポリシー、DNA がどうやって培われてきたのかと

いうことも、この本を読んでいただければわかります。 

会社、経営というものには守るべきものと変えていくべきものが両方あると、私は思っ



ています。本にある企業理念や DNA は変えてはいけないものです。そして、変えなけ

ればいけないものとは、やはりイノベーションです。 “「わが家」を世界一幸せな場

所にする”というビジョンがありますが、そのためには時代に応じたイノベーションが

必要です。イノベーションで新しい価値をお客様にどう提供するか。その主役はまさし

く皆さんです。守るものと変えていくもの。変えていくのは皆さんのイノベーションの

力です。 

今、社内の合い言葉は「イノベーション＆コミュニケーション」です。イノベーション

とコミュニケーションは両方大事です。まずはイノベーション。いいアイデアが生まれ

たら、同期や先輩とぜひともコミュニケーションしてください。そうすることによって

イノベーションのアイデアが洗練、ブラッシュアップされ、もっと大きく充実したイノ

ベーションに発展する可能性があります。もしくは「イノベーションなんてなかなか思

いつかない」ということもあります。そのときも、コミュニケーションが大事です。今

日は 900 名近い人が集まっています。ぜひ同期の方とコミュニケーションを取ってい

ただいて、話しているうちに、イノベーション、アイデアが浮かぶこともあります。先

輩と話すうちに、お客様と話すうちに、もっとこうすれば喜んでいただけると、イノベ

ーションが生まれます。もしくは来年入ってくる後輩ともコミュニケーションを取るこ

とでイノベーションが生まれます。 

イノベーション＆コミュニケーションには、そのような想いが込められています。皆さ

んもぜひ、このことを頭の片隅において仕事をしてほしいと思います。 

 

さて、まだ開業間もない、このグラングリーン大阪は世界的に注目を集めています。中

でもこの広大な緑地、大屋根のイベントスペースは中心的存在です。そのような場所で

入社イベントを行うのは、日本中で皆さんが初めてです。皆さんとともに歴史を刻める

ことも喜ばしく思っています。そして、梅田スカイビルができたのは 1993 年、32 年前

です。このビルは従業員がいきいき、わくわくして会社に来れるようなビルにしたいと

いう思いで開発されました。32 年前からこのようなコンセプトでした。その梅田スカ

イビルを背景に行う入社イベントは非常に感慨深いですし、このうめきたエリアの開発

に携わり続けて 30 年が経った今、この梅田スカイビルとグラングリーン大阪が一体に

なったことは、私としては万感の想いです。 

 

“「わが家」を世界一幸せな場所にする”、そして「イノベーション＆コミュニケーショ

ン」。お客様を幸せにするために、まずは皆さんに幸せになっていただきたい。その秘

訣は、社会人の先輩として言えることは、家族、友人、同期の仲間たちを大切にするこ

とです。それが幸せの基盤づくりの一丁目一番地だと思います。 

皆さんがイノベーションを起こして、次世代の積水ハウスグループの開拓者になること

をお祈りいたしまして、私の歓迎の挨拶とさせていただきます。今日は本当におめでと

うございます。 

 

※グループ会社は以下の会社を集計しております。 

積水ハウス株式会社、積水ハウス不動産グループ、積水ハウス建設グループ 

積水ハウスリフォーム株式会社、株式会社マルホン、鳳コンサルタント株式会社、鴻池組グループ 


